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o wOEb VISTO: El Memorindum N° 3859-2026/ GOB.REG.HVCA /GGR con Reg, Doc. N°
4468999 yReg- Exp. N°3147176, el Informe N° 1103-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N%..477-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 3817-
s s cnoec 2026/ GOB. REG.HV CA/GGR y demiés antecedentes en setenta y nueve (79) folios utiles; y,

CONSIDERANDO

fe ta e : Que, de -conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
, nodmcado porLey N2 27680 — Ley deReforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
o= DD escentralizaciom~concordante—con—el articulo 31 de a1 ey INe—27783—Ley de Basesde 12
a3 / Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N 27867 — Ley Osginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
.Unico de Ia Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econ6émica y administrativa en los asuntos de su competencia;

\

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 349-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 05 de
setiembre del 2016, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional Acobamba, el cual considera la plaza orginica N°® (01 del cargo estructural de Director de
Programa Sectorial I, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar Ia
doneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos ptblicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

i Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
N 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
rocedimiento. Ef procedimiento de vincnlacion inicia con la solivitud del funcionario/ a piblico/ a proponente o la
ndima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntands
opia del currizalum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento ds los requisitos
s,:' establecidos en la Ley, en el prosente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emilidas por entes rectores de
sisternas administrativos y de las enfidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto, La Ofivina de Recursos Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, ds corvesponder.

S, Products de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, podrd solistiar divectaments informacion
T B qae Hag:

N\, complementaria a la persona propuesta, guien debe remitir lo requerido en el ' blago gue ésta determine. Si vencido el plago, la
< \persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en ol presente Reglamento,
“ en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sirtemas adminisivativos y en los instrumentos de
W > gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, emile el informe de no cumplimiento,

7 Para efectos del cumpliniiento del requisito de formacidn, la Ofivina de Recursos Fumanos, o la que haga sus veces, debe
vergfiear gue los prados o lilnlos profesionales se enoweniren registrados en ef Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en ¢l Registro de titulos, grados o estudios de
poigrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, dg ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcidn publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la gque baga sus veces, debe contener la verificacién de gue la persona propuesta no cucnte con
impedimentos para ef accero a la funcion piblica. Para fal efecio se revisa obligatoriamente fa informacidn proporvenada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblivo, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Ragistro de Deudores de Reparaciones Civiles y of Registro de Dendores Alimentarios Moresos, de encontrarse inscrito en éste
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filtimo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicidn de la
[ resolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo a laLey N* 28970, Ley que crea el registro de Desdores Alimentarios
Movresos. Adicionalmente, debe considerarse Jos registros disponibles vineslados a cargos y fymwmr espécificas creadas con
vnormas con range de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo mbre Impedzmeﬂtw para, ef Asgeso a la Funcidn
Paiblica, Anesxco N® 01 al presente Reglamento. e
Asimismoy-la Oficina d2 Recarsos HHMﬂﬂﬂj‘, 0 Ja que haga sus veces, mgmere a la perfarm fru_puefm fa m:mpmﬁ dz ln
Declaravion Jurada, Anexo N* 02, de no. tener impedimentos para ser dex@ﬂado
i /) 284, Designacion y publzcac:on De haberse emitida el informe qute contiene la revision s al amgpkmzmz‘a del pegf iy
o m‘_‘@’ e -impedimentos /‘rz ira-okaicero-a-la ﬁmwm;ﬁszlzm, - entidad- pmde-faﬂﬂﬁﬁﬁv%ﬁ—elﬁmedﬁﬂ%ﬂmﬁrm -lgemiridn-de-la
Resolucion de designacion, 'ia twal 5& publica en la sede digital de la entidad, y en el diarig ofiial Bl Perwano, de
corvesponder.”’

i s Shano-Ohie;s-en este © contexto normativo, mediante Mernorandum N®  3817-
- —*»2026/(}(})}3 REG-HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
evalte y etnita el infotthe técnico tespecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento para ejetcet en la gestion publica del profesional Huber Mahavi Patedes
n, Mallqui para el cargo de Director de Programa Sectotial IT de la Gerencia Sub Regional Acobamba;

) Que, mediante Infotme Técnico N° 177-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la

(Oficina de Gestidn de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcion pablica para el cargo de Director de Programa Sectorial
II de la Gerencia Sub Regional Acobamba, concluyendo que el profesional Lic. Adm. Huber Mahavi
Paredes Mallqui propuesto para ocupat el mencionado catgo, si cumple con los requisitos establecidos
en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedide o inhabilitado para
el ejercicio de la funcién puablica;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1103-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Adm. Huber
| Mahavi Paredes Mallqui propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial IT de la Gerencia Sub
Regional Acobamba, sf cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley
N® 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub
Regmnal Acobamba;

/j De conformidad a lo dispuesto por el Decteto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la
it Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto
L g upremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N 421-
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GOB.REG.HVCA/CR;
SE RESUELVE:

MARL o et 1 ;v ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedidala presente resolucion, al Lic.
GL eyl Adm HUBER MAHAVI PAREDES MALLQUI eq la plaza N° 001 del cargo Director de Programa
ol Sectorial IT de la Gerencia Sub Regional Acobamba, con clasificacion de meleado de Confianza (EC),

. itiai. 4t | Grgano. desconcentrado del Gobietno Regional Huancavelica, debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

~ARTICULO 2°%- EL EGRESO que ongme el cumplimiento de la presente
Resolumon serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
del Gasto: 2.1. 141. 1.9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1.-3.1.1-13 Contribuciones a
EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 008 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Oxdinarios.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a
oy, través del érgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacidn y/o
"-'p documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
cciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia
Sub Regional Acobamba e interesado, para su conocimiento y demas fines que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNOREGIO AL DE HUANCA
GERENCH '- GIOHVIELtICA

st Roque Orellana
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