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GOBmRNO REGIONAL 
BUANCAVELICA 

ú f D--4026/ {i()B.J?P{i-HVCA/ ~ . · 
?d:aia:ai,ek~ · O J Sl:P 2026 

,, •i\ r , • t ·VISTOlElMemotándumNº3859-2026/GOB.REG.HVCA/GGRconReg.Doc.Nº 
( .· 4:468999 y·Reg:Exp. Nº-3147176, el Informe Nº 1103-2026/GOB.REG.HV<:;:A/GGR-ORA, el Infoone --

.. , •. Técnico \ N º :1 :177~2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 3817- · -
·n •·, .;. 1..'1> •,•. ,·, 2026/GOB.REGHVGA/GGR y demás antecedentes en setenta y nueve (?9) f91ios útile~; y, 

CONSIDERANDO: , -

Que, •de ·con{o.t:mldad c_qn el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
odificado po(.Ley Nº 27680 -'- Ley de Reforma Constitucional, deLCapítulo_XIY _ckl.J::í.t.ulo,.._,,I\..,.T...,,_.,.s.,.ob..,.rL,e~-.. "".'"_-... --:_-_-_-_-_-=-­

.. ·;;;.._- 1? escentmliznciún; concordante coh el-artículo 31 d 1:rI:;cy-N"-2718'3-=-Ll:y de Bases de ia 
~ ,: lDescentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo 
~1~ !f!l&~\ i1."'~ • Único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autononúa 

política, económica y administrativa en los asuñtos de su competencia; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 349-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 05 de 
setiembre del 2016, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia 
Sub Regional Acobamba, el cual considera la plaza orgánica Nº 001 del cargo estructural de Director de 
Programa Sectorial II, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 apro hado por Decreto Supremo 
DE!f. Nº 053-2022-PCM, con relación al P.rocedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 

~.,~ rocedimiento, El procedimiento de vinculación initia con la solicitud del funcionario/ a público/ a proponente o Ja ... 
~ náxima autoniiad administrativa, de ser el ca.ro, a la Oficina de Recursos H11manoI, o la que haga suI veces, adjuntando 

·¡¡;;e· &if:ii;zº t vpia del currículum tlitae documentado, para la evaluación de la persona propuuta respecto al cumplimiento de /o¡ requisitos 
~ • ~ establecido¡ en la Ley, en el presente &giamento, en otras dispositiones normativas específica¡ emitidas por entes rectores de 
~ 1t A '''" sistemas administrativos y de las entidades en los instrumento¡ de gestión respectivo¡, 

2 8.2. Verificación de cumpli1niento del per.il de puesto, La Ofirina de Recursqs Humanos, o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, ia Oficina de &cursos Humanos, o la que haga sus vem, podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si venci(/() el plazo, la 

\ ipmona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
-;, .• :;-~--; • · en otras disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de sistemas admim'strativos y en los instrumentos de 
e!.. - f.'" ( •• •L 7;~estión respectivos, la Oficina de &cursos Humanos, o Ja que haga sus veces, emite el informe de no t11mplimiento. 
( ·'!-2~ Pa':1 efectos del cumplimien~o del requisi:o de formación, la Ojit~~a de Recursos H~manos, o_ la que haga sus veces: debe 

·-- verz]icar que los gra(/()s o títulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Naczonal de Gra(/()s y Tttulos, 
administra(/() por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SER V1R, de ser el caso. 
2 8.3. Veri.icaci6n de impedimentos para el acceso a la función pública. El i,iforme que emita la Oftrina 
de &cursos Humanos, o ia que haga sus veces, debe contener la verificación de q11e la persona propuesta no cuente con 
impedimentos pa.ra el acceso a la fanción pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el 'Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
'Registro de Deu(/()res de Rí:paracione.s Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 

1 



GOBIERNO REGIONAL 
HUANCAVEUCA 

· -· ríltimo deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expeditión de fa 
:, '· -. , . i resolución de designatión 'correspondiente, de acuerdo a la Ley Nª 28910, Ley _que crea el registr~ de J?eudores Alimentarios 

Morosos. A.dicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y fumiomf espic[ftcas enfadas con 
,,., • • • 11,,, , ,nonna{ cdn rango de ley, según se detai'la en el Compendio Normativo so~re Impedimentos para; eJ f1.weso a la Funáán 

~,~ULDt~ P 'b,. · A N. º 01 I Re la . . . . • -_. . -. 
~~"" Vº B ~~ u_,u~, nexo _ a presente ;g mento. ._ :- ,~. ,· · .::,~- -- •" .h ,'- ¡ 1_.. . • ·,, 

. . , • .A.rzmzsmdj-la Ojiet,re tie Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a '4 persone¡ propuesta la sttsmpcton de la 
•..• . .• _ ••. § Dec!aratión Jurada, Anexo Nº 02, de no. tener impedimentos para ser des{git~do: _ _ , , , .' · ·1,; . 
, ~ Aliilo ;! . 2 8.4. Designación y publicación: De haberse emitido el informe que t~ntiene la revisión al cumplimiento del perfil y 
~ ~l#tO~~~~IHJ'll/),Mt1'1f,e1Ho,para-ehlt'c/JJO,-a,.;/afuntión-pública;-la-e11tidad-puede-twntinftart·on e-lp1Y1t'titÍi11,iento-para-/a-emisión-de-la----~­

-= ·· · ""Res0Lmo11 de "8mgnac10n, •la h,aJ 'se p11b/iccr en la míe digital de /aentiilad, y en d dia1fo.:6.firtJ!:t:E:H'mllln~d. 
corresponder." 

., .. 1,,, .... · !'!· - - ~- ~- ~,,,,-Que, •· eri este : contexto normativo·, - mediante Memoránciu;'n:· Nº 3817-
_,,,.,, ... • ~20i6/GGB.REG;HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Hu1:1anos 

evalúe y emita el infotme técnicó respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Huber Mahavi Paredes 
Mallqui para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional Acobamba; 

Que, mediante Informe Técnico Nº 177-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la 
ficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 

de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial 
II de la Gerencia Sub Regional Acobamba, concluyendo que el profesional Lic. Adm. Huber Mahavi 
Paredes Mallqui propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos 
en el numeral4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para 
el ejercicio de la función pública; 

E Hq,,_ 
· ~"" Que, asimismo, mediante Informe Nº 1103-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA,la 

,'! 

~ Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Adm. Huber 
·¡;,¡:e Eiiiiiiüii : · Mahavi Paredes Mallqui propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub 
~,~ 10 ~ Regional Acobamba, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley 

~!llAH''-'" Nº 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario e fectuar las acciones de 

~ personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
t'-,-'\P& "•···,~:\. Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestión técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub 
r ' \_\ Regional Acobamba; 

~¡~; ~::_,J-~~;ít}"J De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la 
~ , ;:_ ·,;ri;i <:._jp' Carrera Administrativa y Remuneracion~s del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto_. 

--~ Supremo Nº 005-90-PCM; . 

Estando a lo dispuesto; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
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/ , .. , -. ~- ~-.,.~ ~-~ 670 -.-;_:;.zozó/{i(JB.KR{i~H.VCA/{i~ 

2trl6 
GOB.REG.INCA/ CR; 

SE RESUELVE: 

·· .\ I! .. •, .. ,, r . 1 
L '• i; , ARTÍCULO 1º.¡. DESIGNAR, a partir de expeqida: 1a presente resolución, al Lic. 

,l l L 1 • 1 ! •1 Adm. HUBER MAHA VI PAREDES MALLQUI en la plaza Nº 001 del cargo Director de Programa 
, 1 1 ~ I •, ectorial II de la Gerencia Sub Regional Acobamba, con clasificación dé Empleado d~ Confianza (EC), 

t 1 ••. .i . ~~ órgano de,concencrado del Gobierno Regional H uancavelica, debieÓdo asumir coii los derechos, 
, ¡ , atribuciones y responsabilidades q:1e el cargo amerita. 

----_:.:.:.:.:.-:.-:..-:.-:..-:..-:..-:..-:..-:..-:..-:..-:..-:..-:..-:.-:.-:.-:.-:.-:..-:..-:..-:..-:..---- ---_-_-_-_-_-_-_-__ 
.Ji 

' .. ' 

,,,: 1 • • , ARTICULO 2'\- .EL EGRESO que ongme el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas 
del Gasto_: 2.1. Ll . .L9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2. L 1-.L 1-1.3 Contribuciones a 
EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 008 Región Huancavelica - Gerencia Sub 
Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. ----~ -

ARTÍCULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, a 
través del órgano competente, realizar el control posterior y permanente a la información y/ o 
documentación presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las 
cciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 4º.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Gerencia 
Sub Regional Acobamba e interesado, para su conocimiento y demás fines que corresponda. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgmc 
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